
Inspiration til planlægning 
Klik ind på www.virksomhedsberedskab.dk, og læs mere om 
virksomhedsberedskab, eller test din virksomhed. 
På markedet findes professionelle rådgivere, som kan hjælpe jer 
med at udarbejde en plan, der passer til virksomheden.  
Det kan f.eks. ske i samarbejde med jeres arbejdsmiljøorganisa-
tion. 
I kan også få inspiration og gode råd om planlægning af virk-
somhedens interne beredskab ved henvendelse til den kommu-
nale brandmyndighed. 
Medlemmer af Sammenslutningen for Virksomhedsberedskab 
kan få tips og inspiration til skadebegrænsning gennem sam-
menslutningens medlemsarrangementer mv. 
 
 
Samarbejdsgruppen vedrørende Virksomhedsberedskab: 
• ArbejdsmiljøNET (før SSID) 
• Beredskabsforbundet 
• Damasec Front line protection 
• Dansk Brand- og Sikringsteknisk Institut 
• Falck A/S, Rådgivningscentret 
• Foreningen af Kommunale Beredskabschefer 
• Københavns Brandvæsen 
• Nordsjællands Brandvæsen og brandskole  
• Sammenslutningen for Virksomhedsberedskab 
• Sikkerhedsgruppen 
• TDC Koncernsikkerhed 

 
 
Kontakt og nærmere oplysninger 
mail: kontakt@virksomhedsberedskab.dk  
Sekretariat hos SAVIB 
Niels Erik Bølling 
Telefon 48 48 27 82 / 60 68 27 82 
Hent den nyeste udgave af folderen på: 
www.virksomhedsberedskab.dk  

oktober 2010 

Når skaden sker 
Er du og din virksomhed forberedt? 

 
 
At forebygge uønskede hændelser som større skader på arbejdsplad-
sen er godt lederskab. Det er med til at skabe et tryggere arbejdsmiljø 
for medarbejderne. 
Hvis skaden alligevel sker, er det helt afgørende, at medarbejderne 
selv kan iværksætte skadebegrænsende handlinger indtil professionel 
hjælp når frem. 

 
Skadebegrænsning er en ledelseskvalifikation 
Ledelsen har ansvaret for, at skadebegrænsningen bliver orga-
niseret hensigtsmæssigt til gavn for såvel virksomheden som 
medarbejderne. 
 
Organiseringen fastlægges af ledelsen 
I samarbejde med medarbejderne fastlægger ledelsen de ska-
debegrænsende tiltags størrelse og struktur. 
 
Det koster så lidt, og kan redde så meget 

 
Udgifterne til forebyggelse og skadebegrænsning er afhængig af 

virksomhedens art og ambitionsniveau, men de udgør typisk ca. 

0,5-0,75 % af lønsummen. 



Uønskede hændelser 
Selv om samfundet i fredstid disponerer over et redningsbered-
skab, der hurtigt kan møde på et skadested, er det af afgørende 
betydning, at virksomheden iværksætter 
nogle hensigtsmæssige aktiviteter, inden det kommunale red-
ningsberedskab når frem. 
 

                       
 
Det gælder navnlig, hvor tidsfaktoren og lokalkendskabet på 
virksomheden har afgørende betydning. 
 
 
Hvad er jeres beredskab over for uønskede hændelser som 
f.eks.: 
• personskade? 
• brand? 
• vandskade? 
• strømsvigt? 
• stormskade? 
• trusler mod arbejdspladsen? 
• it-nedbrud?  
 
 
Det er det aktuelle behov på den enkelte arbejdsplads, som er 
afgørende for organiseringen af virksomhedens beredskab 

 
 

 

www.virksomhedssberedskab.dk  

Forebyggelse og skadebegrænsning skal organiseres 

Nogle steder kan enkelte medarbejdere med lidt ekstra viden og 
få midler være nok. Andre steder er der måske behov for en 
mere organiseret struktur med flere skadebegrænsere.  
 
 

Skadebegrænsere 
Skadebegrænsere er de ledere og 
medarbejdere, som gennem hand-
ling og eksempel medvirker til at 
forebygge eller begrænse uønskede 
hændelser. 
Virksomheden bør desuden kunne 
bistå det kommunale redningsbe-
redskab i forbindelse med den 
egentlige indsats. 
 

 
 
Forebyggende opgaver   
Skadebegrænserne kan forestå en række fore-
byggende opgaver. De kan f.eks.: 
• deltage i planlægning af interne beredskabstil-
tag 
• udarbejde interne beredskabsinstrukser 
• sikre at interne beredskabsinstrukser m.v. overholdes 
• efterse at brand- og førstehjælpsudstyr er i orden 
• varetage kontakt til den lokale brandmyndighed 
• medvirke til at gennemføre egne beredskabskurser 
• gennemføre interne beredskabsøvelser  
• udføre brandvagt ved varmt arbejde.  
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